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一、為提升學生學習成效，以同儕學習的方式，增進學生學習品質及勇於諮詢，

特訂定「國立聯合大學同儕教學實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、同儕教學設置方式： 

(一) 開設課程： 

1. 教師申請：以各系大一、大二基礎必修或有實施期中考及期末考之

專業選修課程之科目為原則。 

2. 學生自主學習申請：以主系必修科目。 

3. 開課類型經「國立聯合大學全英文授課實施要點」規定通過之全英

文授課科目，可由教師或學生自主學習申請。 

(二) 申請方式：由授課老師自行推薦本校優秀學生擔任小老師或學生主動擔

任小老師，向教務處教學發展中心提出申請，填具相關申請表格「國立

聯合大學同儕教學申請表」、「國立聯合大學同儕教學小老師基本資料表」

及檢附該學期個人課表，並經教學單位一、二級主管核可，共教會課程

請加會開課班級學系(專班)主管。實際申請日期由教務處教學發展中心

公告為主，由教務處核定時數後，請申請單位填寫「國立聯合大學同儕

教學課程時間表」，小老師輔導前需完成本校勞僱型計畫臨時工約用申

請之聘用手續，並依聘書中之約用日期執行輔導及勞退保加保。 

(三) 執行方式：依開課班級學系(專班)彚整，視年度經費與各開課班級學系

(專班)需求，由教務處教學發展中心分配金額。 

三、小老師鐘點配置: 

(一) 執行期間：開學後第二週～學期末止，實際日期以教務處教學發展中心

公告為主。 

(二) 鐘點配置： 

1. 教師申請：每一門課程至多配置 40 個小時為原則，薪資計算方式

為時薪制，依勞動基準法每人每小時最低基本工資規定。 

2. 學生自主學習申請：每位小老師輔導時數以 20 小時為上限，如已

於本學期擔任同儕教學小老師者，不得重覆申請，薪資計算方式為

時薪制，依勞動基準法每人每小時最低基本工資規定。 



3. 為因應各系實際需求，在不超出當學期全校配置之鐘點總量下，各

系使用剩餘之鐘點數得由他系運用。 

四、同儕教學實施方式： 

(一) 輔導人數： 

1. 教師申請：每次至少有 3 位學生登記方可執行。 

2. 學生自主學習申請：每次至少有 5 位學生登記方可執行。 

(二) 輔導時間：每週一～五，上午 8:00～下午 9:00 為原則。 

(三) 學生登記：該教學應開放學生自由登記，不得強迫學習不佳學生登記上

課。 

(四) 小老師教學紀錄： 

3. 每月填寫「出勤紀錄表」及「輔導學生名單清冊」電子檔，於隔月

5 日前繳交，以利核發薪資。 

4. 於期末考週結束前繳交該學期「同儕教學回饋單」，如未繳交將暫

緩核發最後一次薪資。 

(五) 諮詢學生：每月輔導結束後填寫「同儕教學輔導紀錄表」及「同儕教學

輔導回饋單」統一由小老師彙整後一併繳交至教務處教學發展中心。 

五、學習地點：各院、系提供之空間、本校(二坪山)校區產研大樓 3 樓討論室及

本校(八甲)圖書館。 

六、同儕教學相關權利與義務： 

(一) 小老師每次輔導需有教學及諮詢的工作。 

(二) 小老師不得代替受輔導學生完成該課程應繳交之作業或報告。 

(三) 小老師應遵守各項規定及諮詢輔導的倫理規範，確實保障受輔導學生之

權益。凡有違背相關規定、專業要求或倫理之情事者，教務處教學發展

中心得隨時解任。 

七、本要點核定補助經費，由教育部相關補助計畫支應，經費用罄為止。 

八、本要點經高等教育深耕計畫管考會議通過後實施。 


